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ثانيا: المؤهلات الأكاديمية
	مكان الحصول على المؤهل
	تاريخ المؤهل
	الدرجة
	الموضوع الرئيسي للدراسة
	التقييم
	رمزا

	
	من
	إلى
	
	
	
	

	الجامعة العربية الامريكية
	2020
	2024
	دكتوراه
	الادارة التربوية 
	ممتاز
	3.95 من 4

	جامعة النجاح
	2007
	2010
	ماجستير
	الادارة التربوية 
	جيد جدا 
	79%

	جامعة خضوري
	2005
	2007
	بكالوريوس
	تربية رياضية 
	جيد 
	75.5%

	خضوري
	2003
	2003
	الامتحان التطبيقي الشامل 
	تربية رياضية
	جيد جدا
	جيد جدا

	جامعة خضوري
	2001
	2003
	دبلوم
	تربية رياضية
	جيد جدا
	84.8%

	الثانوية العامة 
	1999
	2000
	التوجيهي
	ادبي
	جيد
	66.8%




ثالثا :  المشاركات والمؤتمرات الدولية باوراق عمل بحثية :
1-	المؤتمر العلمي الدولي للتربية والتعليم –اكاديمية ريمار الدولية
2-	المؤتمر الدولي الافتراضي الرابع –جامعة محمد الشريف-الجزائر.
3- المؤتمر العلمي الدولي الافتراضي الحادي عشر(سياسات التعليم العالي في الوطن العربي).
4- مؤتمر تمكين الشباب الفلسطيني2022
5-المؤتمر العلمي الدولي الثاني للعلوم الإنسانية والتربوية والنفسية والاجتماعية(جامعة القادسية وجامعة سومر العراقيات 27-28/12/2023
6- المؤتمر الدولي السادس للعلوم الإنسانية والاجتماعية 1/8/2024 ورقة بحثية 
7- عضو اللجنة العلمية في مؤتمر سياسات التعليم العالي في الوطن العربي 12/2/2023
8- عضو اللجنة العلمية لمؤتمر التربية في جامعة البلقاء الأردنية 17/8/2025
9- مشاركة في ورقة بحثية بعنوان أثر توظيف أدوات الذكاء الاصطناعي في جودة البحث العلمي بحث منشور في وقائع المؤتمر (مجلة القنطار الأردنية .17/8/2025)

رابعا: أهم الخبرات العملية
	ر
	مكان الخبرة والعمل
	سنوات العمل
	طبيعة العمل

	
	
	من
	إلى
	

	1. 
	وزارة التربية والتعليم 
	2008
	2019
	معلم مدرسي

	2. 
	وزارة التربية والتعليم 
	2019
	حتى الان
	مشرف تربوي

	3. 
	وزارة الشباب والرياضة 
	2017
	2022
	رئيس نادي ثقافي اجتماعي 

	4. 
	اكاديمية التدريب في طولكرم
	2018
	حتى الان
	مدرب تطوير قدرات التنمية البشرية 


	5. 
	الإشراف على مشاريع التخرج في جامعة القدس المفتوحة – طولكرم
	2024
	حتى الان

	مشرف وعضو لجان

	6. 
	جامعة فلسطين التقنية خضوري
	2025
	2025
	عضو لجنة مناقشة لطالبة ماجستير في الإدارة المهنية 

	7. 
	جامعة النجاح الوطنية
	2026
	2026
	عضو لجنة مناقشة لطالبة ماجستير في الإدارة التربوية




خامسا  : أهم الدورات التدريبية  التي تم الحصول عليها
	ر
	مكان التدريب
	فترة التدريب
	اسم الدورة
	موضوع الدورة
	علاقتها بالعمل

	
	
	من
	إلى
	
	
	

	1. 
	وزارة التربية والتعليم  
	19/9/2021
	27/9/2021
	التربية الايجابية  
	التعرف على طرق التربية الحديثة للطفل  
	غير مباشرة

	2. 
	دورة تدريبية في اليونيسيف
	3/5/2017
	3/6/2017
	مهارات تنمية الذات 
	التعرف على ابرز المستجدات بتنمية الذات 
	مباشر

	3. 
	دورة تدريبية اكاديمية المدربين العرب  
	3/8/2016
	3/10/2016
	مهارات تطوير المنهاج 
	ابرز المستجدات بطرق التطوير  
	مباشرة




سادسا  : أبحاث منشورة
1- اثر استخدام وسائل التواصل الاجتماعي في الحد من النشاط الحركي للاطفال في ظل الحجر المنزلي. 2021-01-31
2-   المشكلات التنظيمية التي تواجه الإدارة المدرسية في مديرية طولكرم شمال فلسطين  من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس أنفسهم .مجلة المؤسسة العلمية للعلوم التربوية والتكنولوجيا والتربية الخاصة /مارس 2021
(حسين, & ابو عصبة. (2021). المشکلات التنظيمية التي تواجه الإدارة المدرسية في مديرية طولکرم شمال فلسطين من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس أنفسهم. المجلة العلمية للعلوم التربوية و الصحة النفسية, 3(1), 164-131.)
3-   واقع التعلم عن بعد في ظل جائحة كورونا" من وجهة نظر معلميّ المدارس الحكومية في محافظة طولكرم  15/1/2021 
محمود جميل محمود حسين. (2021). مواقف المعلمين من التعليم عن بعد في فترة جائحة كورونا دراسة حالة معلمي محافظة طولكرم، فلسطين. مجلة علوم الرياضة, 1(01).
4- اثر المناخ التنظيمي التي تواجه الادارة المدرسية في مديرية التربية والتعليم طولكرم شمال فلسطين من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس انفسهم 1/5/2021
5- واقع ممارسة المدارس المدارة ذاتيا في مديرية التربية والتعليم طولكرم وارتباطها بالموازنة من وجهة نظر المديرين انفسهم .
6- تأثير الدروس الخصوصية على التحصيل الدراسي : دراسة ميدانية على طلبة المرحلة الثانوية في المدارس الثانوية الحكومية في مديرية التربية والتعليم طولكرم .
7- فاعلية المدارس الحكومية الثانوية في بناء المعرفة والفهم لدى طلبتها من وجهة نظر المشرفين والمعلمين(مجلة كلية التربية جامعة الموصل 5/11/2024
جميل محمود حسين. (2023). فاعلية المدارس الثانوية الحكومية من وجهة نظر المعلمين في محافظة طولكرم. مجلة کلية التربية (أسيوط), 39(5), 204-237.
8- The reality of building knowledge and understanding among public secondary school students from the point of view of the northern governorates school teachers in Palestine.1/6/2025 جامعة الموصل مجلة كلية التربية 
9- أثر توظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي في جودة البحث العلمي. مجلة القنطار 17/8/2025.
قبول بحث علمي في مجلة تصنيف  Q1 سكوبس وهي مجلة مرموقه دولية برفقة الدكتورة الفاضلة نجاة العوادية من سلطنة عُمان ، بعنوان (Critical Thinking Skills and their Impact in Decision- Making from the Perspective of the Educational Supervisors in Palestine and Oman)

Mahmmoud, h., & Najat, al &. Manar (2026). The Impact of Social Emotional Learning on Students' Classroom the Impact of Social  Emotional Learning on Students' Classroom Behaviors and Its Relationship Teachers' Perceptions of School Climate ,Journal of Social Science and Human Research Studies.

حسين م. ج. م. (2026). القيادة المتسامية كمدخل لجودة المناخ التنظيمي في المدارس الثانوية الحكومية في محافظة طولكرم من وجهة نظر المعلمين. مجلة العلوم التربوية و النفسية, 1(2), 1

سابعا : اللغات
	
	اللغة
	قراءة
	كتابة

	1
	العربية
	ممتاز
	ممتاز

	2
	الإنجليزية
	جيد جدا
	جيد جدا



ثامنا : كتب تم تأليفها
	الرقم 
	السنة  
	العنوان 

	1
	2019 
	اساليب التدريس

	2
	2020 
	الانشطة التربوية للمرحلة الاساسية 

	3
	2022 
	القيادة التربوية والادارة المدرسية 

	4
	2023
	كيف تصبح معلم متميز 

	5
	2022
	[bookmark: _Hlk186408727]لقاحات معرفية – كتاب مشترك مع جمعية الثقافة الأردنية


	6
	2023
	سلسلة لقاحات معرفية إضاءة وثقافة - كتاب مشترك مع جمعية الثقافة الأردنية

	7
	2025
	نشر كتاب (الموجز في الإدارة التربوية) مع دار البديل للنشر في الأردن 

	8
	2025
	المشاركة في تأليف كتاب شذرات ثقافية (كتاب مشترك مع جمعية الثقافة الأردنية).




تاسعا : الابداعات والحقائب الأخيرة
	ر
	المهارة
	اهميتها
	الابداع بها

	1
	دورة اعداد برامج للطلبة في الامن الفكري 
	مقاومة الفكر السلبي
	طريقة جديدة في المواضيع بأسلوب شيق

	2
	ورشة عمل عن الثورة التكنولوجية  
	تغيير النظرة نحو الثورة الالكترونية  
	نقل المنظرة  من كونها سلبي الى ان يعتمد على التمكين في الاستخدام لها 

	3
	التقييم الواقعي والشمولي
	لمؤسسة الارض 
	عن الاهمية العملية لعمليات التقييم 

	4
	حقيبة علم النفس التربوي
	لمؤسسة المربي 
	لتأهيل المعلمين وتطوير ادائهم

	5
	حقيبة السعادة 
	لأكثر من جهة 
	طريقة جديدة في تقديم السعادة

	6
	حقيبة المواطنة الرقمية 
	لا اكثر من جهة 
	ترجمة الواقع الحالي الى افتراضي

	7
	حقيبة شيكات الحياة لتنمية جودة الحياة 
	لأكثر من جهة 
	طريقة جديدة في الوصول الى جودة الحياة للإنسان

	8
	الاتجاهات الحديثة في تقويم الطلاب
	لاكثر من جهة 
	لا جودة دون تقويم 

	9
	حقيبة التدخين 
	لأكثر من جهة 
	لا يمكن الاستمرار بالوضع الحالي كمدخنين

	10
	حقيبة التدريب في التغير والتغيير
	لأكثر من جهة
	للوصول الى التغيير المطلوب

	11
	حقيبة ادارة الضغوط
	لأكثر من جهة
	للوصول الى التعامل مع الضغوط بطريقة مناسبة

	12
	حقيبة معايير البحث العلمي
	لأكثر من جهة
	العلم بالتعلم

	13
	حقيبة الخريطة الذهنية
	لأكثر من جهة 
	لتطوير التعلم بطريقة ميسرة




عاشرا : المهارات الخاصة
	الرقم
	المهارة
	درجة إتقان المهارة
	فائدة المهارة في العمل الوظيفي

	1. 
	مهارة الطباعة
	ممتازة
	المساهمة في التواصل الإلكتروني بسرعة مع الآخرين، والمساهمة في حل مشكلاتهم

	2. 
	العمل في الشبكة العنكبوتية
	ممتازة
	متابعة كل جديد في مجال العمل الإرشادي والتربوي

	3. 
	مهارة ضبط الذات
	ممتازة
	العمل على المعالجة الذاتية ، وزيادة الصبر والهدوء والنضج الانفعالي

	4. 
	مهارة إيصال المعلومات للآخرين
	ممتازة
	سهولة التواصل مع الجماهير سواء في المحاضرات والدورات، والتفاعل الاجتماعي معهم

	5. 
	مهارة الشطرنج
	ممتازة
	تعلم الاتزان، والتخطيط وفن قيادة الآخرين

	6. 
	مهارة قيادة السيارة
	مناسبة
	سرعة إتقان الأعمال في أماكن مختلفة.

	7. 
	مهارة كتابة البحث العلمي
	مناسبة
	تطوير الذات وعمل أبحاث تربوية
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عضوية لجان أكاديمية: 
1-	عضو في اللجنة العلمية للمؤتمر التربوي – جامعة دهوك 2019. 
2-	عضو لجنة تحكيم في المجلة العربية للعلوم ونشر الأبحاث.2024
3- عضو لجنة تحكيم في مجلة كلية الامة الجامعية للعام 2025.
4- عضو لجنة تحكيم للأبحاث التربوية في مجلة كلية التربية جامعة الموصل ومندوب للمجلة في فلسطين 2024 .
5- عضو لجنة ممتحن خارجي في جامعة فلسطين التقنية لمناقشة رسالة ماجستير 25/3/2025.
5- عضو لجنة إقرار مقترح طالبة ماجستير في جامعة خضوري .
[bookmark: _Hlk212227721]6- عضو لجنة ممتحن خارجي في جامعة فلسطين التقنية لمناقشة رسالة ماجستير 25/9/2025.
7-   عضو لجنة ممتحن خارجي في جامعة النجاح الوطنية – نابلس            للطالبة حنين خالد عبدالله مناقشة رسالة الماجستير في الإدارة التربوية والموسومة بعنوان: واقع التدوير الاداري وعلاقته بمستوى لكفاءة الاداريه لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية في المحافظات الشمالية في فلسطين من وجهة نظر المعلمين.23/10/2025
حضور مؤتمرات وندوات وورشات عمل:
1-	ورشة عمل بعنوان" الصفوف الافتراضية" جامعة القدس المفتوحة – طولكرم 2013.
2-	ورشة عمل بعنوان" التحليل الإحصائي" جامعة القدس المفتوحة – طولكرم 2015.
3-	ورشة عمل بعنوان" التعليم والإبداع" جامعة العربية الامريكية رام الله-2024
4-	ورشة عمل حول ضمان الجودة في التعليم وزارة التربية والتعليم العالي 2024


الله الموفق والمستعان
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